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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0203-2025-MDLM-GM

L/GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTA; la Resolucién N° 0145-2025-MDLM-OGAF-OGRH de fecha 14 de abril del 2025,
ediante la cual el Jefe de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos otorga licencia con
e de remuneraciones a la sefiora DIANA PATRICIA REYES CAMPOS; el Informe N° 0356-
5-MDLM-OGAF-OGRH de fecha 14 de abril del 2025, de la Oficina de Gestién de Recursos
gmanos, mediante el cual evalla la propuesta de designacién temporal del cargo de

IRENTE DE DESARROLLO ECONOMICO E INVERSION PRIVADA al sefior MIGUEL
ADELFO ROA VILLAVICENCIO, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 0145-2025-MDLM-OGAF-OGRH de fecha 14 de abril
20253, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos Resuelve OTORGAR licencia con goce
remuneraciones a la sefiora DIANA PATRICIA REYES CAMPOS, por el periodo
mprendido desde el 14 de abril hasta el término del descanso médico emitido por Essalud:;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 0130-2025-MDLM-GM de fecha

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 0668-2024-MDLM-GM, de fecha
11-de octubre del 2024, se designé al sefior MIGUEL FILADELFO ROA VILLAVICENCIO, en
“el cargo de Gerente de Administracién Tributaria de la Municipalidad Distrital de La Molina:

Que, mediante Informe N° 0356-2025-MDLM-OGAF-OGRH de fecha 14 de abril del
2025, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos evalué la propuesta de designacion
temporal del despacho de la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversién Privada al
sefior MIGUEL FILADELFO ROA VILLAVICENCIO, Gerente de Administracién Tributaria,
concluyendo que el profesional propuesto y previamente evaluado CUMPLE con los requisitos
establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 y no se encuentra impedido o inhabilitado
para el ejercicio de la funcién publica, recomendando la emision de la Resolucion de los
profesionales propuestos;

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 194°, modificado por la Ley N°
30305 - Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son organos de
gobierno local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades; y que dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
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Municipalidades, establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones
que de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del Perd, regulan las
/a/étividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a
/ los servicios y bienes publicos y a los sistemas administrativos del Estado que por su
__haturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

. Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Lm ipalidades, establece que es atribucion del Alcalde designar y cesar al Gerente
Wunicipal y a propuesta de éste, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza,
Ffbliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los
umentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

o (& Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-

.2008-PCM, norma que aprueba el Reglamento del Decreto Supremo N° 1057 — Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, sefiala que los cargos cubiertos
poﬁg personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracién
W del’ contrato, procedimiento, causales de suspension, o extincion regulados por dicho
_\\ - reglamento, y que les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen
¥ ~[a materia;

./~ 2\ Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-MDLM de fecha 01 de enero de
7+ 2023, se deleg6 a la Gerencia Municipal la atribucion de designar, designar provisionalmente,
encargar, a los funcionarios, servidores civiles, personal de confianza y/o directivos publicos
de",vlibre designacién y remocion de la Entidad, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente; asi como cesar al personal designado, designado
provisionalmente o encargado o aceptar la renuncia de los funcionarios, servidores civiles
personal de confianza y/o directivos pUblicos de libre designacion y remocion de la Entidad;

Que, siendo el caso, de acuerdo con lo sefialado por la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, la funcionaria DIANA PATRICIA REYES CAMPOS, comunico la Orden de
Internamiento de Hospitalizacién emitida por el Dr. Karina Liz Bautista de la Cruz, médico
cirujano general CMP N° 30107, la cual establece como fecha de internamiento en el Centro
Asistencial H. I. Jorge Voto Bernales el dia 13 de abril de 2025, por lo que considera que
corresponde otorgar licencia con goce de remuneraciones por el periodo comprendido entre
el 14 de abril de 2025 hasta el término del descanso médico emitido por Essalud;

En atencion a los considerandos precedentes y en uso de las facultades delegadas a
este Despacho a través de la Resolucion de Alcaldia N°® 002-2023/MDLM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR TEMPORALMENTE, a partir del 14 de abril del
2025, al sefior MIGUEL FILADELFO ROA VILLAVICENCIO, en el cargo de GERENTE DE
DESARROLLO ECONOMICO E INVERSION PRIVADA de la Municipalidad Distrital de La
Molina, bajo la modalidad de Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios —
CAS Directivo, en atencién a los considerandos expuestos en la presente Resolucioén y en
adicion a sus funciones como Gerente de Administracion Tributaria.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion a la Oficina General de Administracion y Finanzas y a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos.
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion
y Estadistica la publicaciéon de la presente Resolucién en el portal Institucional de la
/C\;ufﬂgqq unicipalidad Distrital de La Molina.

A

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

GERENTE MUNIGIPAL
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

La Molina, 14 de abril del 2025

RESOLUCION N° 0145-2025-MDLM-OGAF-OGRH

VISTOS: Memorando N° 0088-2025-MDLM-GDEIP, emitido por la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversion
Privada, de fecha 4 de abril de 2025, que comunica la Orden de Internamiento de Hospitalizacién emitida por el
Dr. Karina Liz Bautista De La Cruz, médico cirujano general CMP N° 30107, teniendo como fecha de internamiento
el dia 13 de abril de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert en su articulo 194°, modificada por la Ley Reforma Constitucional N°
28607, establece que: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia”.

Que, la Ley Organica de Municipalidades-Ley N.° 27972, en el articulo Il del Titulo Preliminar, establece que la
autonomia que la Constitucién Politica del Perti establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefiala que en estricto cumplimiento del Principio de Legalidad: “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Que, el literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1057, sefiala como uno de los derechos reconocidos
en el contrato administrativo de servicios las “Licencias con goce de haber por matemidad, pateridad, y otras
licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”.

Que, el Informe Técnico N° 1980-2023-SERVIR-GPGSC sefiala que “El certificado médico expedido por un
médico particular (profesional competente), resulta ser un documento idéneo y suficiente para justificar la
inasistencia por motivos de salud y, en consecuencia, sustentar el otorgamiento de la licencia con goce de
remuneraciones correspondiente. No obstante, corresponderéa a cada entidad establecer, en sus respectivos
documentos de gestién (como el Reglamento Interno de Servidores Civiles), el procedimiento para justificar la
inasistencia por salud.”

Que, el Informe Técnico N° 0103-2021-SERVIR-GPGSC sefiala que “A los servidores que cuenten con
descanso médico se les debera otorgar licencia por salud por el tiempo que el médico tratante disponga. Es
importante resaltar que, durante el periodo que se extienda dicha licencia por salud, el servidor no debera prestar
servicios a la entidad (de forma presencial o remota)”.

Que, el Informe Técnico N° 1129-2018- SERVIR/GPGSC sefiala que para el otorgamiento de la licencia por
salud, el certificado médico -indistintamente del formato empleado- debe contener como minimo los siguientes
datos: “a) Nombres y apellidos del paciente; b) Diagnéstico descriptivo o en CIE-10; ¢) Periodo de incapacidad
(fecha de inicio y de fin); d) Fecha de otorgamiento del certificado médico; e) Firma del profesional de la salud
tratante acorde con el RENIEC; f) Sello legible del profesional de la salud tratante; y, g) Visado o apostillado por el
consulado en caso haya sido emitido en el extranjero”.

Que, el literal a) del articulo 28 del Reglamento Intemo de Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de
La Molina aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°110-2024/MDLM-GM, regula como uno de los
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supuestos para otorgar licencia con goce de remuneraciones lo siguiente: “a) Por descansos médicos, los mismos
que seran visados por el Area de Salud Ocupacional antes de ser presentados ante la Oficina Gestién de Recursos
Humanos (...)"

Que, mediante documento de vistos, Orden de Internamiento de Hospitalizacién emitida por el Dr. Karina Liz
Bautista De La Cruz, médico cirujano general CMP N° 30107, que establece como fecha de internamiento en el
Centro Asistencial H.l. Jorge Voto Bernales, de la Sra. Patricia Reyes Campos el dia 13 de abril de 2025.

Que, de la revision de los archivos fisicos con los que cuenta esta Oficina de Gestion de Recursos Humanos
se ha verificado que la sefiora Sra, Diana Patricia Reyes Campos, se encuentra designada en el cargo de Gerente
de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada, desde el 6 de marzo de 2025 hasta la actualidad, a través de la
Resolucioén de Gerencia Municipal N° 130-2025-MDLM;

Que, la referida funcionaria, mediante el Memorando N° 0088-2025-MDLM-GDEIP informa a esta Oficina de
Gestion de Recursos Humanos la ausencia a sus labores como Gerente de Desarrollo Econdémico e Inversién
Privada en mérito a la orden de internamiento de hospitalizacion previamente mencionada, declarando ademas
que adjuntara el descanso médico correspondiente una vez sea emitido por Essalud; por lo que, esta Oficina
considera que corresponde otorgar licencia con goce de remuneraciones, por el periodo comprendido entre el 14
de abril de 2025 hasta el término del descanso médico emitido por Essalud;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el literal 1) del articulo 42° de la Estructura
Orgénica y del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad de La Molina, aprobado
mediante la Ordenanza N° 464/MDLM del 28 de febrero de 2025;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR licencia con goce de remuneraciones a la Sra. Diana Patricia Reyes

Campos, Gerente de Desarrollo Econdmico e Inversién Privada, por el periodo comprendido desde el 14 de abril
de 2025 hasta el término del descanso médico emitido por Essalud.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Sra. Diana Patricia Reyes Campos, Gerente
de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada, para conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, para su conocimiento y
para que adopte las acciones que el caso amerite, a fin de que no se vea afectado el normal funcionamiento
administrativo de la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversion Privada.

ARTICULO CUARTO.- ARCHIVAR, un (01) juego de la presente Resolucion al legajo personal de la
funcionaria solicitante.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME N° 0356-2025-MDLM-OGAF-OGRH

A . LILIANAANTONIETA LOAYZA MANRIQUE DE ROMERO
GERENTE MUNICIPAL
De : JOSE ROMARIO CHACALTANA GODOY
JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Asunto . INFORME DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA DESIGNACION TEMPORAL

GERENTE DE DESARROLLO’ECONOMICO E INVERSION PRIVADA
SUBGERENTE DE PROMOCION EMPRESARIAL Y AUTORIZACIONES

Ref. : MEMORANDUM N° 780-2025-MDLM/GM
Fecha : La Molina, 14 de Abril de 2025

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de presentar a su despacho el Informe de verificacion de cumplimiento
del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcién publica de los profesionales ROA VILLAVICENCIO MIGUEL
FILADELFO para designar de manera TEMPORAL a cargo de la GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO E
INVERSION PRIVADA; y BERMUDEZ HERCILLA ANDRES MARTIN para designarlo de manera TEMPORAL a cargo de la
SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y AUTORIZACIONES, en el marco de la Ley N° 31419 y su
Reglamento:

I} Antecedentes

1.1. El 16 de febrero de 2022, entré en vigencia la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piiblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion;
dentro de cuyo ambito de aplicacion se encuentran las entidades de la administracion piblica comprendidas en la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

1.2. Con fecha 19 de mayo de 2022, entr6 en vigencia el Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado por Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, cuyo objeto fue establecer disposiciones para la adecuada aplicacién de la ley, y
dicta otras disposiciones.

1.3. En ese contexto, en el Articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 se establece el Procedimiento de
Vinculacion con la entidad, de los funcionarios/as y directivos/as publicos de libre designacién y remocion que se
encuentren bajo el alcance de la Ley N° 31419 y su reglamento.

14. Mediante el Decreto Supremo N° 127-2024-PCM se modifican los articulos 8, 9, 10, 11, 12, 18, 20, 23, 24 y 25 del
Reglamento de la Ley N° 31419.

1.5. Teniendo en consideracion que mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 144-2025-MDLM, se aprueba el
Manual de Clasificador de cargos, de la Municipalidad Distrital de La Molina.

1.6. Mediante documento de la referencia se solicita la evaluacién de la hoja de vida de los profesionales ROA
VILLAVICENCIO MIGUEL FILADELFO para acceder al cargo de confianza de GERENTE DE DESARROLLO
ECONOMICO E INVERSION PRIVADA y BERMUDEZ HERCILLA ANDRES MARTIN para acceder al cargo de
confianza de SUBGERENTE DE PROMOCION EMPRESARIAL Y AUTORIZACIONES.

ll) Analisis

2.1. Alrespecto, la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces en el marco de lo establecido
en el Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM y modificado con el
Decreto Supremo N° 127-2024-PCM, el clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de La Molina y el Cuadro
de Asignacion de Personal Provisional, ha revisado el CV del candidato para acceder al citado cargo, realizando la
evaluacion de lo siguiente:

1 Gi el MCC tiene requisitas menores a los del reglamento de la Ley N° 31419, enlonces se debe aplicar los requisitos de la Ley més los requisitos
del MCC. Pero si el MCC tiene requisitos mayores a los del reglamento de la Ley N° 31419, entonces se debe aplicar los requisitos considerados en

el MCC.
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Cumplimiento del perfil de puesto Inhabilitacién e impedimentos para contratar con el
= Formacién estado

= Experiencia General = Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piiblico
= Experiencia especifica en la funcién o materia (Incluye el Registro Nacional de Sanciones contra
= Experiencia especifica en el puesto o cargo Servidores Civiles)

= Experiencia en el Sector Publico = Registro de Deudores de Reparaciones Civiles

= Registro de Deudores Alimentarios Morosos
Otros requisitos contenidos en las herramientas de gestion internas o en otras disposiciones normativas especificas

2.2. Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, en atencion a lo sefialado en el numeral 28.2 del
reglamento solicitd al profesional propuesto la acreditacion de documentos que no obraban en la hoja de vida
remitida,2

2.3. Para realizar la verificacion del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcién pablica del profesional
propuesto, se revisé el curriculum vitae documentado con la finalidad de evaluar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en Manual de Clasificador de cargos y ofros documentos de gestion, de acuerdo al siguiente detalle:

DESCRIPCION VERIFICACION OBSERVACION
Plataforma de Debida Diligencia (incluye Verificacion
RNSSC) Sl NINGUNA
Certificado Unico Laboral — Plataforma PIDE
(antecedentes penales, judiciales y policiales) sl WINEBL
Consultaen REDERECI - REDJUM sl NINGUNA
Consulta en REDAM sl NINGUNA

Se adjuntan las basquedas realizadas a los impedimentos para la designacion correspondiente y las
declaraciones jurada de no tener impedimentos para ser designado funcionario pablico o directivo pblico de libre
designacion y remocion, en el marco de la ley N° 31419.

lll) Conclusiones y recomendaciones

3.1 En ese sentido de acuerdo a lo sefialado en el presente informe, segun lo declarado en la Hoja de Vida
documentada, concluimos que el profesional propuesto y previamente evaluado CUMPLE con los requisitos
establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419. y NO SE ENCUENTRA impedido o inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica.

3.2 Enese sentido se recomienda de acuerdo al numeral 28.4 del Articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419,
luego de la emisién del presente informe por parte de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la entidad
puede continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion de los profesionales
propuestos en los cargos de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO E INVERSION PRIVADA y
SUBGERENTE DE PROMOCION EMPRESARIAL Y AUTORIZACIONES.

Atentamente,

José Romario Chacaltana Godoy
Municipalidad de Jefe de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

La MOllna @jchacaltana@munimolina.gob.pe
@) 313-4444 Anexo 1234

2 Solo para aquellos casos en los que no se acredite el cumplimiento de requisitos.
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Distrital de La Molina, conforme al Art. 25 del D.S. N.2 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Final del D.S. N.2 Renueva
2de2 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden verificarse mediante el escaneo del cédigo QR ubicado en se
el encabezado del documento.
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~ "DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

La Molina, 11 de octubre del 2024

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0668-2024-MDLM-GM
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

/ visTo:

El Informe N° 01123-2024-MDLM-OGAF-OGRH, de fecha 11 de octubre del 2024, de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, respecto a la evaluacion de la propuesta
de designacion del cargo de GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA de la
Municipalidad Distrital de La Molina y;

PONSIDERANDO:

ue, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 194°, modificado por la Ley 'N°
30305 - Ley de Reforma Constitucional, establece que, las Municipalidades son
organos de gobierno local que, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades;
y que, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, sin embargo, no existe libertad absoluta para el ejercicio de dicha autonomia,
porque tal y conforme se precisa en la Constitucion Politica del Pert y en la Ley N°
27972 — Ley Organica de Municipalidades, la misma debe ser ejercida en asuntos de
competencia municipal y dentro de los limites de la Ley;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, establece que, los gobiernos locales estan sujetos a las Leyes y
disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica
del Perq, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las
normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicién Complementaria Final de
la Ley N° 29849 — Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057, el personal del empleo publico clasificado como
funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la
Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, puede ser contratado mediante
Régimen CAS, estando excluido de la realizacion del concurso publico referido en el
articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057;
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Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075~
2008-PCM, norma que aprueba el Reglamento del Decreto Supremo N° 1057 —
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, sefiala que, los
cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos
a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension, o
extincién regulados por el presente reglamento; y que, les son de aplicacion las
disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia;

Que, segln las normas sefialadas en los considerandos precedentes, las entidades
comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el
Régimen de CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o
/ directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado
~ por libre decision del titular de la entidad;

/ Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 002-2023/MDLM, de fecha 01 de enero del
/ ) L. 2023, se delegd en el Gerente Municipal, la atribucién administrativa de designar,
qh\-\b 'ofq esignar provisionalmente, encargar, a los funcionarios, servidores civiles, personal

() /s
5} \/, \ confianza y/o directivos publicos de libre designacién y remocion de la Entidad,
3 | K= Impliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente; asi
c%\ J;omo cesar al personal designado, designado provisionalmente o encargado o

/
\ Mo \(;9 aceptar la renuncia de los funcionarios, servidores civiles personal de confianza y/o
"‘_M“;\l// directivos publicos de libre designacion y remocién de la Entidad;

Que, en atencion a lo antes sefalado, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
D DE szj?,\de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion entre otras disposiciones,
(;a\ste despacho a través del Memorandum N° 1778-2024-MDLM-GM de fecha 11 de
P ctubre del 2024, remiti6 la propuesta de la persona a designar en el cargo de Gerente
Qe}'Admlnlstramon Tributaria, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la cual a
\5°‘9 s traves del Informe N° 01123-2024-MDLM-OGAF-OGRH de fecha 11 de octubre del
\cps,mnuem/2024 ha realizado la evaluacién correspondiente, y concluye que ha verificado que la
persona propuesta cumple con el perfil del puesto para la unidad de organizacion
sefialada, y que, a su vez no cuenta con impedimentos para el acceso a la funcion

publica.

o UNIDAD DE ORGANIZACION
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

o PERSONA EVALUADA PARA LA DESIGNACION EN EL CARGO
MIGUEL FILADELFO ROA VILLAVICENCIO

Que, mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N° 173-2024-MDLM/GM de fecha
21 de marzo de 2024, se designé temporalmente al sefior JULIO CORDOVA
VELASQUEZ, en el cargo de GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, de la
Municipalidad Distrital de la Molina;
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En atencion a los considerandos precedenteé, y en uso de las facultades delegadas a |
este Despacho a través de la Resolucion de Alcaldia N° 002-2023/MDLM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — SE CONCLUYE, al término del 13 de octubre de 2024, la
designacion temporal del sefior JULIO CORDOVA VELASQUEZ, en el cargo de
GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, de la Municipalidad Distrital de La
Molina, debiendose dar las gracias por los servicios prestados

ARTICULO SEGUNDO. — SE DESIGNA, a partir del 14 de octubre del 2024, al sefior
MIGUEL FILADELFO ROA VILLAVICENCIO, en el cargo de GERENTE DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA, de la Municipalidad Distrital de La Molina, bajo la
modalidad de Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS
Directivo, en atencién a los considerandos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion a la Oficina General de Administracion y Finanzas y a la Oficina de Gestidn
de Recursos Humanos, esta Ultima en su condicién de unidad de organizacion
encargada de ejecutar la politica de recursos humanos de la entidad, que comprende
entre otras, las propias del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
Estadistica la publicacion de la presente resolucién en el portal Institucional de la

Municipalidad Distrital de La Molina,..”

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LALMIJLJEG [LA /\/\ e ﬂ,ﬂ NA/‘%
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